FICHA TECNICA DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
INSTRUCCIONES GENERALES

Este archivo tiene el objetivo de facilitar la elaboracién del Programa presupuestario (Pp), el cual consta de los siguientes elementos:

1. Diagnéstico

2. Estructura Analitica

3. Alineacion del Pp a Documentos Rectores y Objetivos de Desarrollo Sostenible

4. Matriz de Indicadores para Resultados (MIR)

5. Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Para cada Pp, el Ayuntamiento debera integrar la informacién de cada una de las pestafias de este libro de Excel, por lo tanto, se sugiere generar un archivo por cada Pp. Asimismo, se
recomienda elaborar al menos un Pp para abordar las siguientes tematicas:

-Obra publica/ Inversion. Programas presupuestarios de modalidad K (consultar clasificacion programatica) que concentran la ejecucion de obra publica (infraestructura) para atender
algun beneficio social y sin fines de lucro, es decir, su objetivo no es generar ganancias financieras, sino prestar un servicio Gtil a la comunidad.

- Servicios ptiblicos. Son el conjunto de servicios publicos a cargo del Ayuntamiento, de conformidad con lo establecido en el articulo 199 de la Ley Organica Municipal: |. Agua potable,
drenaje, alcantarillado, tratamiento y disposicion de sus aguas residuales; Il. Alumbrado publico; lll. Limpia, recoleccién, traslado, tratamiento y disposicion final de residuos; IV. Mercados
y centrales de abasto; V. Panteones; VI. Rastros; VII. Calles, parques y jardines y su equipamiento; y IX. Control de la fauna nociva.

NOTA IMPORTANTE. Estos rubros son enunciativos y no limitativos, por lo tanto, la autoridad municipal debera determinar el nimero de Pp bajo esta tematica de acuerdo con los
objetivos especificos de cada Pp asi como con las directrices establecidas en los Documentos Rectores de Planeacién.

- Seguridad publica. Son los servicios orientados a atender todas aquellas circunstancias relacionadas con el respeto y la proteccion de los derechos y los bienes de las personas y de
su integridad fisica en una situacién de convivencia ciudadana. De manera especifica , se refiere a los servicios de seguridad ptblica en los términos del articulo 21 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Policia Preventiva Municipal y Transito; de acuerdo con lo establecido en el articulo 199 fraccién Vili de la Ley Organica Municipal.

- Bienestar o desarrollo social. Se refiere a los Pp que generan bienes y servicios a la poblacion orientados a abatir las carencias sociales definidas por el Consejo Nacional de
Evaluacién de la Politica de desarrollo Social (CONEVAL), excluyendo aquellos relacionados con obra publica.

- Gestién municipal. Son los Pp que tienen por objetivo, administrar los recursos municipales y verificar su correcta aplicacion en los términos que establece el marco juridico vigente.
Incluye las actividades de planeacién, organizacion, direccion y control de las dependencias o entidades que conforman la Administracién Publica Municipal.

- Igualdad Sustantiva. Son Pp que establecen objetivos que promueven la igualdad entre hombres y mujeres, a fin de garantizar el derecho de que las personas tengan acceso al mismo
trato y oportunidades para el reconocimiento, goce o ejercicio de los derechos humanos y las libertades fundamentales.

NOTA IMPORTANTE. Con el fin de facilitar el uso de este documento, en la mayoria de los campos se incluyen instrucciones , las cuales se activan al posicionarse en las celdas en
blanco, o en los titulos, sin embargo, algunas instrucciones por su extension fueron colocadas del lado derecho de cada formato, y se ubican fuera del area de impresion.

INSTRUCCIONES PARA EL SEGUIMIENTO TRIMESTRAL DE INDICADORES

* Para cada uno de los indicadores de Fin, Propdsito y Componentes, corresponde una Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI). Dichas fichas estan marcadas con color
gris.

* Se sugiere como maximo considerar 5 Componentes por Pp, aunque pueden ser mas si el Prop6sito asi lo requiere.

* Se sugiere establecer como maximo 5 Actividades por cada Componente, cuya informacién se captura en las FTSI del componente al que se encuentren asociadas.

* Desde el Primer trimestre, para todos los indicadores se deben establecer las metas programadas para todo el ejercicio fiscal, y estas deben estar calendarizadas de acuerdo con la
ministracion de recursos econémicos, técnicos, materiales y humanos necesarios, para producir los bienes y servicios que genera cada Pp.

* En los trimestres 2, 3 y 4, solo deben remitirse las Fichas Técnicas de Seguimiento de todos los Indicadores, con los avances alcanzados en el trimestre correspondiente de
acuerdo con la frecuencia de medicion.



SOMAPAZ Ficha Técnica del Programa presupuestario

' Sistema Operador de Agua Potable y Alcantarillado
del Municipio de Zacapoaxila.

| 1. Diagnostico del Programa presupuestario

Datos de identificacion del Programa Presupuestario (Pp)

Nombre del Municipio: ZACAPOAXTLA

Ejercicio fiscal: 2025

Nombre del Programa presupuestario: EQUIDAD DE GENERO E INCLUSION

Clave del Programa presupuestario: E-928/01-P5

Dependencia o Entidad responsable del Pp: SISTEMA OPERADOR DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO DEL MUNICIPIO DE ZACAPOAXTLA

1.1 Descripcion del Problema

Antecedentes y definicion del problema

Justificacion del Pp ; }

LA EQUIDAD DE GENERO JUNTO CON LA INCLUSION ES FUNDAMENTAL YA QUE PROMUEVE LA JUSTICIA, EL DESARROLLO, LA PROSPERIDAD ECONOMICA, LA PAZ, LA SALUD Y EL BIENESTAR PARA TODAS LAS PERSONAS, SIN IMPORTAR
SU GENERO. ES UN PRINCIPIO BASICO DE DERECHOS HUMANOS Y UN COMPONENTE ESENCIAL PARA CONSTRUIR SOCIEDADES MAS IGUALITARIAS Y SOSTENIBLES.

Estado actual del problema

EL ESTADO ACTUAL DE LA PROBLEMATICA DE EQUIDAD DE GENERO E INCLUSION PUEDE VARIAR, PERO EN GENERAL, PERSISTEN DESAF(OS COMO:

1. BRECHA SALARIAL DE GENERO;

2. PARTICIPACION DESIGUAL EN LA TOMA DE DECISIONES:;

3. VIOLENCIA DE GENERO;

4. DISCRIMINACION EN EL ACCESO A LA EDUCACION Y OPORTUNIDADES LABORALES

5. ESTEREOTIPOS DE GENERO ARRAIGADOS 6.
EXCLUSION DE PERSONAS LGBTIQ+, PERSONAS CON DISCAPACIDADES O DE PUEBLOS ORIGINARIOS.




Evolucion del problema

Experiencias de atencion

1.2 Metodologia para la identificacion de la poblacion objetivo y definicion de fuentes de informacion.

SE TOMARA COMO BASE LA METOGOLOGIA DEL MARCO LOGICO CON LOS SIGUIENTES PROCEDIMIENTOS:
PROCEDIMIENTO CUALITATIVO; SE BASARA EN DETECTAR LA PRINCIPAL NECESIDAD A SATISFACER, LA MAGNITUD DEL PROBLEMA Y LAS CONSECUENCIAS, PROCEDIMIENTO CUANTITATIVO: SE DETECTARA LA
POBLACION AFECTADA O EL AREA DE ENFOQUE DELIMITANDO LA MAGNITUD DE LA SITUACION DESCRITA.

ABORDAR ESTOS DESAFIOS REQUIERE UN ENFOQUE INTEGRAL QUE INVOLUCRE POLITICAS GUBERNAMENTALES, CAMBIOS CULTURALES, PROGRAMAS EDUCATIVOS, ACCIONES INDIVIDUALES Y COLECTIVAS
PARA PROMOVER LA EQUIDAD DE GENERO Y LOS DERECHOS DE LAS MUJERES, ES POR ESO QUE DENTRO DEL SISTEMA OPERADOR DESDE HACE VARIOS ANOS SE HA TRABAJIADO DE MANERA CONSTANTE PARA
GENERAR ESPACIOS SEGUROS EN DONDE SE DE EL PLENO DESARROLLO DE LAS HABILIDADES, CAPACIDADES, APTITIUDES Y CRECIMIENTO SIN IMPORTAR SU GENERO.

COMO GUIA ESTRATEGICA PARA LOGRAR EL ENFOQUE DESEADO A NUESTRO PROGRAMA, EL SISTEMA OPERADOR DECIDIO ADOPTAR Y UTILIZAR COMO REFERENCIA EL PROGRAMA NACIONAL PARA LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
Y NO DISCRIMINACION CONTRA LAS MUJERES: ESTE PROGRAMA TIENE COMO OBJETIVO PRINCIPAL PROMOVER LA IGUALDAD DE GENERO EN TODOS LOS AMBITOS DE LA VIDA PUBLICA Y PRIVADA. BUSCA ELIMINAR LAS BARRERAS
QUE ENFRENTAN LAS MUJERES EN EL ACCESO A OPORTUNIDADES ECONOMICAS, POLITICAS, SOCIALES Y CULTURALES.

Definicion y cuantificacion de los conceptos poblacionales del Pp

Cuantificacién: 12891.00
Poblacién Potencial DOCE MIL OCHOSCIENTOS NOVENTA Y UNO
Criterios de
Focalizacion TERRITORIO
Cuantificacién: -
Poblacién Objetivo TRES MIL SEISCIENTOS CUARENTA Y SEIS T :
Criterios de
Focalizacién VULNERABILIDAD
. . Cuantificacidn:
Poblacidn atendida
L R TRES MIL SEISCIENTOS CUARENTA Y SEIS s 364600,
(beneficiarios) Criterios de
Focalizacion VULNERABILIDAD
Elaboré Revis6 Autorizé

C.P. ARNOLDO FELKX XOCOTA
COORDINADOR ADMINISTRATIVO

C. FAUSTINO JUAREZ GONZALEZ
DIRECTOR GENERAL

C. FAUSTINO JUAREZ GONZALEZ
DIRECTOR GENERAL




SOMAPAZ

Ficha Técnica del Programa presupuestario
latema Opsracor do Agua Potebie y Atantantado
dol Municigio de 2acapoada.

2. Estructura Analitica del Programa presupuestario

Datos de identificacién del Programa Presupuestario (Pp)

Nembre del Municipio: ZACAPOAXTLA

Ejercicio fiscal: 2025

Nombre del Programa presupuestario: EQUIDAD DE GENERO E INCLUSION

Clave del Programa presupuestario: E-928/01-P5

Dependencia o Entidad responsable del Pp: SISTEMA OPERADOR DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO DEL MUNICIPIO DE ZACAPOAXTLA

l PROBLEMAS SOCIALES i

NO SE GENERA UN SENTIDO DE PERTENENCIA DENTRO DEL
ORGANISMO

, DESCONTENTO POR PARTE DE LAS COLABORADORAS ’

PROBEEMATIEA
IDENTIFICADA

POCA PARTICIPACION DE MUJERES EN EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES Y PROGRAMAS DENTRO DEL SISTEMA OPERADOR

'NO SE HAN REALIZANDO ACCIONES

'PARA FOMENTAR UN AMBIENTE UBRE

DEVIOLENCIAY EN CONDICIONES DE
EQUIDAD PARA HOMBRESY MUJERES,

CAUSAS

'NO SE REALIZAN CAMPARIAS PERTINENTES PARA
LA CONCIENTIZACISN DE LA IMPORTANCIA QUE
CONLLEVA LAEQUIDAD DE GENERO DENTRO DE
UN CENTRO DE TRABAD.

'NO SE LLEVAN A CABO ACCIONES CONJUNTAS

(CON INSTITUCICNES ENCARGADAS DE LA

DIFUSION ¥ PROTECCION DE LOS DERECHOS DE ‘
LASMUIERES Y LASNIRAS



FINES

OBIETNVG

MEDIOS

i PROBLEMAS SOCIALES I

NO SE GENERA UN SENTIDO DE PERTENENCIA DENTRO DEL
ORGANISMO

[ DESCONTENTO POR PARTE DE LAS COLABORADORAS '

POCA PARTICIPACION DE MUJERES EN EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES Y PROGRAMAS DENTRO DEL SISTEMA OPERADOR.

PROMOVER ACCIONES PARA
FOMENTAR UN AMBIENTE

LIBRE DE VIOLENCIA Y EN

REALIZAR CAMPARAS DE
- CCONCIENTIZACION PARA FOMENTAR
LA EQUIDAD DE GENERO

LLEVAR A CABO ACCIONES 3
CONJUNTAS CON INSTITUCIONES

. ENCARGADAS DE LA DIFUSION Y
PROTECCION DE LOS DERECHOS DE
LAS MUJERES Y LAS NIRAS

eyt seleccion de alter

Elaboré

ARBCLDELCRETND.

C.P. ARNOLDO/FELIX XOCOTA
'COORDINADOR ADMINISTRATIVO

C. FAUSTINO JUAREZ GONZALEZ
DIRECTOR GENERAL

Autorizé

C. FAUSTING JUAREZ GONZALEZ
DIRECTOR GENERAL
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3. Alineacion del Programa presupuestario a los Instrumentos de Planeacion Estratégica

Datos de identificacién del Programa Presupuestario (Pp)

Nombre del Municipio: ZACAPOAXTLA

Ejercicio fiscal: 2025

Nombre del Programa presupuestario: EQUIDAD DE GENERO E INCLUSION

Clave del Programa presupuestario: £-92201

Dependencia o Entidad responsable del Pp: SISTEMA OPERADOR DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO DEL MUNICIPIO DE ZACAPOAXTLA

Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) Agenda 2030 Obiivescon énfoque dé perspactiva de |

Objetivos Metas : género e igualdad

Nivel de objetivo de la MIR

| ELIMINAR TODAS LAS FORMAS DE VIOLENCIA CONTRATODAS LAS | E[|MINAR CIERTAS PRACTICAS MACHISTAS A NIVEL
CONTRIBUIR A DISMINUIR LA BRECHA DE DESIGUALDAD PARA MUJERES Y LAS NINAS EN LOS AMBITOS PUBLICO Y PRIVADO, MUNICIPAL QUE DENIGRAN LA INTEGRIDAD DE LAS

TENER UNA SOCIEDAD MAS JUSTA. IGUALDAD DE GENERO INCLUIDAS LA TRATA Y LA EXPLOTACION SEXUAL Y OTROS TIPOS
DE EXPLOTACION. MUIJERES

=T ELIMINAR CIERTAS PRACTICAS MACHISTAS A NIVEL

SE PLANEAN Y REALIZAN ACCIONES QUE FORTALECEN LA Y LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES DE LIDERAZGO A TODOS LOS
EQUIDAD Y PREVENCION DE LA VIOLENCIA. IGUALDAD DE GENERO NIVELES DECISORIOS EN LA VIDA POLITICA, ECONOMICA Y MUNICIPAL QUE DEN;AGSJA;;;SA INTEGRIDAD DE LAS
PUBLICA.

Alineacion al Plan Municipal de Desarrollo

Eje | EJE 1. BIENESTAR SOCIAL DE LA POBLACION.
Objetivo IGUALDAD Y EQUIDAD DE GENERO PARA EL EMPODERAMIENTO DE LAS MUJERES.

Estrategias | IMPLEMENTAR POLITICAS PUBLICAS QUE PERMITAN CERRAR LA BRECHA DE GENERO ENTRE MUJERES Y HOMBRES.

»Ll'nea's de Accion PROMOVER LA AUTONOMIA ECONOMICA ENTRE LAS MUJERES MEDIANTE LA CAPACITACION EN TALLERES Y CURSOS QUE FOMENTEN EL EMPRENDIMIENTO.




Alineacion al Plan Estatal de Desarrollo

EJE 3. ESTADO DE DERECHO, SEGURIDAD Y JUSTICIA

Tematica DERECHOS HUMANOS

Objetivo FORTALECER LOS DERECHOS HUMANOS EN EL ESTADO

Estrategias DESARROLLO DE MECANISMO PARA LA PROTECCION DE LOS DERECHOS HUMANOS

Lineas de Accion IMPULSAR LA VINCULACION CON ORGANIZACIONES DE LA SOCIEDAD CIVIL PARA LA ATENCION DE PERSONAS EN SITUACION DE VULNERABILIDAD

Indicadores CONFIANZA EN LAS COMISIONES DE DERECHOS HUMANOS

Elaboré Revisd Autorizé

C.P. ARNOLDO FELIX XOCOTA C. FAUSTINO JUAREZ GONZALEZ C. FAUSTINO JUAREZ GONZALEZ
DIRECTOR GENERAL DIRECTOR GENERAL




SOMAPAZ

Sisterna Opecador de Agus Fotable y Alcantaritado
8 Muriczpio de Zacapoxita.

Ficha Técnica del Programa presupuestario

4. Matriz de Indicadores para Resultados (MIR)

Datos de identificacion del Programa Presupuestario (Pp)

Nombre del Municipio:

ZACAPOAXTLA

Ejercicio fiscal:

2025

Nombre del Programa presupuestario:

EQUIDAD DE GENERO E INCLUSION

Clave del Programa presupuestaric:

E-922/01-P5

Dependencia o Entidad resppnsable del Pp:

SISTEMA OPERADOR DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO DEL MUNICIPIO DE ZACAPOAXTLA

Resumen Narrativo (Objétivos)

CONTRIBUIR A DISMINUIR LA BRECHA DE DESIGUALDAD PARA
TENER UNA SOCIEDAD MAS JUSTA.

PORCENTAJE DE POBLACION

indicadores

(Nombre del indicadqr'y |

meétodo de calculo)

BENEFICIADA CON ACCIONES QUE
PROMUEVEN LA EQUIDAD ENTRE
GENEROS.

Medios de Verificacion

PADRON DE BENEFICIARIOS

Supuestos

FALTA DE PARTICIPACION SOCIAL

PROPOSITO

SE PLANEAN Y REALIZAN ACCIONES QUE FORTALECEN LA
EQUIDAD Y PREVENCION DE LA VIOLENCIA.

PORCENTAJE DE ACCIONES
PROGRAMADAS.

PADRON DE BENEFICIARIOS

CULTURA MACHISTA

PROMOVER ACCIONES PARA FOMENTAR UN AMBIENTE LIBRE DE
VIOLENCIA'Y EN CONDICIONES DE EQUIDAD PARA HOMBRES Y
MUJERES

PORCENTAJE DE ACCIONES PARA
PROMOVER UN AMBIENTE LIBRE DE
VIOLENCIA.

REPORTE DE BENEFICIARIOS

CULTURA MACHISTA

COMPONENTES




REALIZAR CAMPARAS DE CONCIENTIZACION PARA FOMENTAR LA EQUIDAD DE GENERG

CAMPANAS PADRON DE BENEFICIARIOS

CULTURA MACHISTA

sus | ACCIONES PADRON DE BENEFICIARIOS

ACTIVIDADES

CULTURA MACHISTA

(COMPONENTE 1)

ACTIVIDADES

(COMPONENTE 2)

ACTIVIDADES

(COMPONENTE 3)

ACTIVIDADES

(COMPONENTE 4)

ACTIVIDADES

(COMPONENTE 5)

Aprobado:

Costo Total del Programa

Modificado: _Devengaoa:

Ejercido

Especificar:

1.4 Ingresos Propios; ‘ Otro INGRESOS i ;
| | PROPIOS . |
. 1 i
onto cl
Monto Especifico (de la s 6,00000| s s .

Fuente de Financiamiento)

Clasiﬁcacién Adminfstrativa

3.0.0.0.0 SECTOR UUBLICO MUNICIPAL
3,1.0.0.0 SECTOR PUBLICO NO FINANCIERO
3.1.1.0.0 GOBIERNO GENERAL MUNICIPAL
3.1.1.1.0 Gobierno Municipal

Clasificacion Funcional y Programatica

* Finalidad Funcion
2.4 RECREACION,
CULTURA Y OTRAS
MANIFESTACIONES

SOCIALES

2.- DESARROLLO SOCIA

¢ ~ Subfuncion

2.4.2 CULTURA

i Programa presupuestario’
7 (letra mayliscula)

EQUIDAD DE GENERO

Elaboré

FELIXXOCOTA

Revisé

C. FAUSTINO JUAREZ GONZALEZ

Revis6

C. FAUSTINO JUAREZ GONZALEZ



CUARTO TRIMESTRE

SOMAPAZ Ficha Técnica del Programa presupuestario

Sistema Operador de Agua Potable y Alcantariflado
del Municipio de Zacapoaxtia.

FIN

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Nombre del Municipio: ZACAPOAXTLA
Resumen Narrativo de la MIR: CONTRIBUIR A DISMINUIR LA BRECHA DE DESIGUALDAD PARA TENER UNA SOCIEDAD MAS JUSTA.
1 Datos de ldentiﬁcacic’m del Programa Institucional : :
Programa Presupuestario: EQUIDAD DE GENERO E INCLUSION
B dencia o Entidad r ey
= i del Pp: SISTEMA OPERADOR DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO DEL MUNICIPIO DE ZACAPOAXTLA
Datos de Identificacidn del Indicador 5
Nombre del indicador: CONTRIBUIR A DISMINUIR LA BRECHA DE DESIGUALDAD PARA TENER UNA SOCIEDAD MAS JUSTA. Tipo de indicador: Estratégicos
Descripcidn ¢qué mide el indicador? PORCENTAIE DE POBLACION BENEFICIADA CON ACCIONES QUE PROMUEVEN LA EQUIDAD ENTRE GENEROS. Dimensién del indicador: Eficiencia
Unidad de medida: ACCIONES Unidad Responsable del ndic2dor &%) AREA ADMINISTRATIVA Y DIRECCION GENERAL
Método de célculo o Férmula del ;\‘Iarlabl; 1) -
e .08 (V1/Vv2)*100 Algoritmo
Indicador: Denominador
1500
{Variable 2}
Medios de verificacion de las variables
Numerador (Variable 1) 1500
Denominador (Variable 2) 1500
Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuado Aporte marginal
Car: isticas del indicadi
X X X X X X

Justificacion del cumplimiento de las
caracterfsticas CREMAA X X X X X "




SOMAPAZ

Sistema Operadar de Agua Potable y Alcantarillado
del Municipio de Zacapoaxtia.

CUARTO TRIMESTRE

_ Reporte:

Ficha Técnica del Programa presupuestario

FIN

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Determinacion de Metas

Valor Afio Periodicidad: Anual

Linea base|
0% 2024 Sentido del indicador: Ascendente Compor del indicador: Ascendente

Metas Anuales
i A Acumulada q 5
Ejercicio fiscal: 2025 2026 2027 (metas de la Administracién) Observaciones y/o comentarios
Programada 1500 1500
Realizada

Programacion de Metas subanuales

C.P. ARN@LDO FELIX XOCOTA
COORDINADOR ADMINISTRATIVO

ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta Anual
Metas
2 {acumulada)
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Programada (Variable 1), 1500 1500
Programada (Variable 2) 1500 1500
Realizado {Variable 1) 1500 1500
Realizado (Variable 2) 1500 1500
Eala Mayor a 110% y Cumplimi-ento del indicador
Pardmetros de semaforizacién Critico YR e! En riesgo Aceptable menor o igual En riesgo Critico (Realizado entre lo 100.00%
80% y menor a 90%
120% programado)
Explicaciones y causas de las variaciones al incumplimiento de la programacién
Elabgré Revisé Revisé

C. FAUSTINO JUAREZ GONZALEZ
DIRECTOR GENERAL

C. FAUSTINO JUAREZ GONZALEZ
DIRECTOR GENERAL




CUARTO TRIMESTRE

SONIAPAZ Ficha Técnica del Programa presupuestario

Sistema Operador de Agua Potable y Alcantariliado
del Municipio de Zacapoaxtia.

PROPOSITO

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Nombre del Municipio; ZACAPOAXTLA
Resumen Narrativo de la MIR: SE PLANEAN Y REALIZAN ACCIONES QUE FORTALECEN LA EQUIDAD Y PREVENCION DE LA VIOLENCIA.
Datos de Identiﬁcarcio'n del Programa:Institucional
Programa Presup io: EQUIDAD DE GENERO E INCLUSION
Dependencia o Entidad resp bl
del Pp: SISTEMA OPERADOR DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO DEL MUNICIPIO DE ZACAPOAXTLA
i ) Datos de ldentificacion del Indicador :
Nombre del indicador: PORCENTAJE DE ACCIONES PROGRAMADAS Tipo de indicador: Estratégicos
Descripcién dqué mide el indicador? PORCENTAIJE DE POBLACION BENEFICIADA CON ACCIONES QUE PROMUEVEN LA EQUIDAD ENTRE GENEROS. Dimensién del indicador: Eficiencia
Unidad de medid ACCIONES Unidad Responsable delineleador %€/ AREA ADMINISTRATIVA Y DIRECCION GENERAL
Numerador 3
Método de célculo o Férmula del " . {Variable 1)
Indicador:; (Vi/v2)*100 i Denominador
{Variable 2)
Medios de verificacién de las variables
Numerador (Variable 1) :
Denominador (Variable 2) 3
Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuado Aporte marginal
Caracteristicas del indicador
X X X X X X
Justificacién del cumplimiento de las
caracteristicas CREMAA X X X X X x




CUARTO TRIMESTRE

SONIAPAZ Ficha Técnica del Programa presupuestario

Sistema Operador de Agua Potable y Alcantarillsdo
del Municipio de Zacapoaxtia.

PROPOSITO

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Determinacion de Metas

Valor Afio Periodicidad: Semestral
Linea base
0% 2024 Sentido del indicador: Ascendente C del indicador: Regular
Metas Anuales
Ejercicio fiscal: 2025 2026 2027 {metas d:‘;:?:'ma?naistracién) Observaciones y/o comentarios
Programada 3 3
Programacion de Metas subanuales
ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta Anual
Metas
5 (acumulada)
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Programada (Variable 1) 1 2 3
Programada (Variable 2), 1 2 3
Realizado (Variable 1) 0 0 1 4] 0 0 0 0 0 0 2 0 3
Realizado (Variable 2) 1 2 3
s et Mayor a 110% y Cumplimifento del indicador
Pardmetros de semaforizacién Critico En riesgo Aceptable menor o igual En riesgo Critico (Realizado entre lo 100.00%
80% y menor a 90%
120% programado)
Explicaciones y causas de las variaciones al incumplimiento de la programacién
Elabor; Revisé Revisd
C.P. ARNOLDO FELIX XOCOTA C. FAUSTINO JUAREZ GONZALEZ C. FAUSTINO JUAREZ GONZALEZ
COORDINADOR ADMINISTRATIVO DIRECTOR GENERAL o T 02 R T T DIRECTOR GENERAL




CUARTO TRIMESTRE

SOMIAPAZ

| Sistema Oparador de Agus Potable y Alcantarilado
del Municipio de Zacapoaxtia.

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

COMPONENTE 1

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Nombre del Municipio: ZACAPOAXTLA

Resumen Narrativo de la MiR:

PROMOVER ACCIONES PARA FOMENTAR UN AMBIENTE LIBRE DE VIOLENCIA Y EN CONDICIONES DE EQUIDAD PARA HOMBRES Y MUJERES

Datos de Identificacion del Programa Institucional
EQUIDAD DE GENERO E INCLUSION
AREA ADMINISTRATIVA Y DIRECCION GENERAL

Programa Presupuestario:
Unidad r bl

Datos de Identificacion del Indicador g :

Nombre del indicador: PORCENTAIJE DE ACCIONES PARA PROMOVER UN AMBIENTE LIBRE DE VIOLENCIA, Tipo de indicador: Estratégicos
Descripcion ¢qué mide el indicador? CASOS DE VIOLENCIA EVITADOS Dimensién del indicador: Eficiencia
Unidad de medida: ACCIONES Unidad Responsable del indicador Area administrativa, Direccién general
del Componente 1:
Numerader 3
ariable 1
Método de calculo o Férmula del indicador: (V1/V2) *100 ) i )
Denominador 3
(Variable 2)
Medio de verificacion de las variables
Numerador (Variable 1) 3
Numerador (Variable 2) 3
Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuado Apcrte marginal
Caracteristicas del indicador
X b3 X X X X
Justificacién del cumplimiento de las caracteristicas
CREMAA X X X X X X

Determinacion de Metas

Valor Afio Periodicidad: Trimestral

Linea base

0% 2024 Sentido del indicador: Ascendente Comportamiento del indicador: Regular

Metas Anuales

Ejercicio fiscal: 2025 2026 2027 Acumulada Observaciones y/o comentarios

Programada 3
Realizada

s/c




Programacion de Metas subanuales

ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
Metas
: acumulada
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Programada (Variable 1) 1 2 3
Programada (Variable 2) 1 2 3
Realizado (Variable 1) 1] 0 1 (4] 0 0 0 0 0 0 2 0 3
Realizado (Variable 2) 1 2 3
: Cumpli o del indicador
] " Mayor o igual a 80% Mayor a 110% y N e " 0,
Pardmetros de semaforizacion Critico e En riesgo Aceptable tnenar o Igusl 120% En riesgo Critico {Realizado entre lo 100.00%
programado)
i Actividades
. ) 1er Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
Resumen Narrativo | Unidad de z
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic acumulada
1.- REALZAR CAMPARAS D2 . Progr. 1 ]
[CONC ENTZACION PARA FOMENTAR LA CAMPANAS
£QUDAD DE GENERD Real. . !
Progr. 1 1 2
ACCIONES
Real. 1 1 2
3. Progr. 0
Real. [¢]
Progr. 0
. rogr.
Real. 0
5. Progr. Q
Real. ]

Explicaciones y causas de las variaciones al i de la progr

Elabord Revisé Revisé

C.P. ARNOLDO FEEXRGCOTA :
COORDINADOR ADMINISTRATIVO C. FAUSTINO JUKREZ GONZALEZ .. CFAUSTINOJUAREZ GONZALEZ




